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SENSACIÓN SUBJETIVA DE QUE LA 

PATOLOGÍA NO OCUPA EL PAPEL QUE 

LE CORRESPONDE EN EL MANEJO DEL 

ENFERMO Y QUE CARECE DE LAS 

DOTACIONES Y RANGO NECESARIO



•Esto puede ser:

Falta de liderazgo colectivo de la 

Patología (Sociedad, Servicios…)

Falta de liderazgo individual de los 

patólogos

O por ambas cosas!



Sin embargo:

No es posible tratar un cáncer sin el 

diagnóstico de un Patólogo.

No es posible personalizar la terapéutica 

sin los datos inmunohistoquímicos y 

moleculares que el Patólogo 

proporciona.



¿Cómo hacer para que la Patología tenga 

su valor de excelencia en la Medicina?

¿Cómo darle visibilidad social al trabajo del 

patólogo?

¿Cómo debe el patólogo relacionarse con el 

paciente, que es su objetivo primordial?

¿Cómo debe el patólogo dialogar con el 

clínico, que es su “cliente”?



Tal vez la solución sea:

1. Comprometer más al patólogo en el 

diagnóstico clínico.

2. Que incorpore Nuevas Tecnologías.

3. Que se implique con la investigación 

translacional.

4. Que asuma su liderazgo.



Liderazgo del diagnóstico del Patólogo en la Medicina Personalizada

Laia Bernet

Gestión de la Imagen en Patología

Marcial García Rojo

Liderazgo de la Patología en la Investigación Traslacional

Xavier Matias-Guiu

Liderazgo en Anatomía Patológica: Personas, proyectos, clientes y 

resultados

Claudio Drapkin



TAL VEZ SE REDUZCA A VIVIR LA PATOLOGÍA CON PASIÓN

Y CREAR EL AMBIENTE ADECUADO PARA DESARROLLARLA.

¿ESTO SERÍA EL LIDERAZGO?


